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Introduction au Mind Mapping

L'art de la présentation (type PowerPoint)

Le Web pour gagner du temps et de I'argent
Ne laissez pas votre e-réputation & la merci des
avtres

Google vraiment efficace
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pire?
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prix référence titre
sur demande  APPTI L'art de la présentation Powerpoint
sur demande  APPT2 Utiliser les cartes mentales pour de meilleures

présentations

sur demande  LSCMI Enregistrer ses formations, ses présentations, ses

réunions avec Camtasia

surdemande  SCAN2 Scanner efficacement (avec Fine Reader Pro)

catégorie
présenter
présenter

logiciel

logiciel

durée date organisation
1j sur demande  BrainsFeed
1j sur demande  BrainsFeed
1i sur demande  BrainsFeed
1j sur demande  BrainsFeed

Les lieux, dates, programmes et prix des formations sont communiqués sous réserve et peuvent faire I'objet de modification.

Toutes nos formations peuvent étre organisées en inter ou intra-entreprise, sous forme de coaching ou de classe virtuelle

contactez-nous pour les dates et les conditions.

Ces formations sont soumises aux conditions générales de vente d'EPYSTEMIC

Avant de s'inscrire & une formation, il y a lieu de s'assurer que les plannings n'ont pas été modifiés

Les participants sont invités & s'inscrire avec leur ordinateur portable

(supplément pour les personnes ne venant pas avec leur PC portable: 20,- eur htva)

Nos sites web
http://www.brainsfeed.com

http://blog.brainsfeed.es
http://blog.euresis.com
http://blog.brainsfeed.eu

planning formation 1009.xIs - programme

212

Nous contacter

Pierre-yves Debliquy
dyp@epystemic.com
fixe: +32 2 646 52 87
gsm: +32 478 412 942
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FEEDSCOACH

Faites entrer votre entreprise dans le Web 2.0

Caractéristiques

BrainsFeed vous propose de faire évoluer votre entreprise vers un monde de
communications aisées, moins chéres et permettant a tout votre personnel de collaborer
sur des projets et de travailler a distance si cette option peut le rendre plus performant.
Pour attendre ces objectifs, nous proposons de vous accompagner selon les modalités
suivantes :

v'un projet concret par mois

v' chaque mois une nouvelle facette du Web

v"un suivi personnalisé

Exemples d’utilisation

v" Mise en place d’'un systéme collaboratif de bureautique permettant le travail a
distance des collaborateurs

v'  Utilisation de la vidéoconférence

Bénéfices

v" Votre entreprise s’approprie différentes nouvelles technologies du Web 2.0
v' Elle acquiert des avantages compétitifs grace a ces technologies

v" Nous vous assistons dans le meilleur choix adapté a vos besoins spécifiques

Durée

v 2 demi-jours/homme par mois

Prestations

Selon vos besoins et les sujets traités, les séances peuvent se dérouler
v' dans vos bureaux

v a distance

Colt

v" forfait de 800 euros htva/mois
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FEEDSME

Rendez votre entreprise intelligente

Caractéristiques

v Accompagnement de votre entreprise
v' Découverte de l'intelligence stratégique
v" Formation a la recherche d'information et a la veille

v' Assistance a la réalisation de deux projets concrets d'intelligence stratégique

Bénéfices

v' Votre entreprise est capable
e d’identifier des questions stratégiques
e de mettre en place la collecte d’'informations nécessaires sur le Web
e d'analyser les éléments de réponse

v' Votre entreprise est devenue autonome en matiére d’intelligence stratégique

Exemples d’utilisation

v"ldentifier de nouvelles opportunités commerciales
v' Suivre I'évolution d’un marché par la mise en place d’une veille informationnelle
v' Trouver des fournisseurs alternatifs

v'ldentifier et suivre les manceuvres stratégiques de vos concurrents

v

Trouver de nouveaux clients

Durée

v 12 jours/homme

Prestations

Selon les sujets traités, les séances peuvent se dérouler
v' dans vos bureaux

v a distance

Colt

v' forfait de 12.000 euros htva
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Surveillez votre environnement

Ne soyez plus surpris par les décisions et les actions de vos concurrents

Caractéristiques

v" Mise en place d'un systéme de collecte d‘information
v' Sur les sujets de votre choix:

= concurrents

clients

= fournisseurs

décrets
v' L'information vous parvient des qu'elle parait

v" Uniquement I'information la plus pertinente

Bénéfices

v"Un considérable avantage stratégique sur vos concurrents

v" Vous disposez d'un systéme basé sur les flux RSS qui vous informe
automatiquement sur les sujets sélectionnés

v" Vous pouvez vous concentrer sur I'information

v/ BrainsFeed s'occupe de la gestion technique du systéme

Durée

v' sur devis

v" sur abonnement

Prestations

v en nos bureaux

v' débriefing chez le client

Colt

v' sur devis
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FEEDSCOPE

Sachez a qui vous parlez

Caractéristiques

v" Qui est réellement la personne ou l'entreprise que vous allez rencontrer?
v Que dit-elle d'elle-méme?
v Que dit-on d'elle?

v" Un rapport complet

Bénéfices

v" Vous disposez d'un rapport de recherche
v' Présenté sous forme de carte mentale pour une lecture claire
v" Qui vous résume les informations disponibles sur le Web

v" Des heures de recherches — parfois difficiles — économisées

Durée

2 jours/homme

Colt

v forfait

v 2.000 euros htva

Prestations

v' en nos bureaux

v' débriefing chez le client
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FEEDSBLOW

Votre site est-il rentable?

Donnez un second souffle a votre site web

Caractéristiques

v' Audit de visibilité de votre site
= Touchez-vous la bonne cible?
= Votre site est-il adapté a vos ambitions?
v Comparaison avec 4 sites analogues
= Analyse comparative des efforts investis dans chacun des sites analysés

= Analyse réalisée par minimum 3 experts

Bénéfices

v" Vous disposez d'un rapport présentant les différents aspects analysés, les constats

v/ BrainsFeed vous fournit des recommandations pour faire évoluer la situation

Durée

v’ 2 jours/homme

Colt

v forfait

v 2.000 euros htva

Prestations

v en nos bureaux

v' débriefing chez le client
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FEEDSBOSS

Des réponses claires a toutes les questions que tout patron devrait se poser a
propos de Web

Caractéristiques

De nombreux patrons (top managers) se sentent perdus par rapport au Web et au
cortege de nouveautés que celui-ci génere. Sites Web, blogs, e-marketing, réseaux
sociaux... Il est vrai que peu de formations leur sont proposées et que les nouveaux
usages du Web s'imposent trés vite a I'entreprise.
Pour aider les patrons, nous de les accompagnons selon les modalités suivantes:

v' des rencontres régulieres (une fois par mois) réservées au top management

v' des rencontres en dehors de I'environnement de travail
v' des échanges pour mieux comprendre les enjeux du Web et permettre a

Brainsfeed de répondre a toutes les questions et les inquiétudes

Exemples d’utilisation

v’ qu'est-ce que la génération "Y", comment mon entreprise doit-elle I'intégrer,
pourquoi doit-elle utiliser Facebook et les autres réseaux sociaux?

v'en tant que chef d'entreprise, dois-je me soucier de mon identité numérique et de
mes réseaux sociaux? Pourquoi, comment?

v' ou et comment mon entreprise doit-elle étre présente sur le Web?

Bénéfices

v' avec des mots et des exemples simples, Brainsfeed aide les top managers a
comprendre le Web et son impact sur la vie et la gestion de I'entreprise
v" vous prenez immédiatement votre place dans le monde numérique (qui avance

sans vous), vous renouez le dialogue avec vos collaborateurs (et vos enfants)

Durée

v Formule de base: 3 séances — possibilité de prolongation

Prestations

Les rencontres se déroulent en dehors de votre environnement de travail et durent 2h.

Références

Des patrons d'entreprises des tops 100 belges et francais nous font confiance.

Colt

v forfait de 2.000,- euros pour les 3 premiéres séances,
v' 700,- euros htva par séance supplémentaire
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